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es un espacio promovido
por Fundacién CAl,
Fundacién Ibercaja, DFA

_ yPlena Inclusién, con el

objetivo de informary dar
voz alos principales :
colectivos de personas con
discapacidady

enfermedad mental y
sensibilizar a la sociedad

* sobre laimportancia de Ia

|ntegrac10n

Laempresa Mos Ianza
su coleccion de verano
con una tienda efimera

~La Fundacién Ce-
des tiene talleresy
empresas de eco-
nomia social para
dar trabajo a per-
sonas con discapa-
cidad intelectual y'del desarrollo.

En una empresa de economia
social, el bienestar de las personas
y el medio ambiente es mds im-
portante que el dinero.

Mos es una empresa de econo-

* 1mia social de la Fundacién Cedes

que hace joyas, complementos de
moday decoracién.

Disefladoresy artistas aragone-
ses disefian los productos de Mos.

Personas con discapacidad in-
telectual fabrican los productos
de Mos de forma artesanal.

Esto significa que los produc-
tos estdn hechos a mano, uno a

uno, y no con maquinas.

Los productos de Mos estdn he-
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La nueva tienda temporal de Mos esta al aire libre.

La F‘undaaon Iberca]a y la Fundaaon CAl
renuevan su colaboracion con Cantas

Las dos entldades han firmado un convenio con Céritas Aragon-La Rioja en apoyo
del programa ‘Sumando Empleo’, que en 2021 favoreqo la insercion de 633 personas

I EL PERIODICO

La Fundacién Ibercaja y la Funda- |

ci6én Caja Inmaculada han renova-
do su colaboracién con Céritas Ara-
gon-La Rioja para desarrollar el
programa Sumando Empleo, que tie-

‘ne como objetivo principal la crea-

cién de puestos de trabajo para
personas en situacion o riesgo de
exclusién social facilitdndoles el
acceso al mercado laboral y una vi-
da normalizada.

Ante la actual situacién de cri-
sis, el programa Sumando Empleo de
Céritas acornpana alas personas
en su proceso de insercién labo-
ral, trabajando en la mejora de su
empleabilidad y capacitindolas
para que de manera autonoma
encuentren y mantengan un
puesto de trabajo. En el programa
participan Cdritas Diocesana de
Zaragoza, Caritas Huesca, Cdritas.
- Teruel-Albarracin, Cdritas Barbas-
tro-Monzon, Cdritas Tarazona y
Cdritas La Rioja.

Esta iniciativa se materializa en
varias acciones, como la creacién
de puestos de trabajo en la estruc-
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Representantes de la Fundacion Ibercaja, la Fundacion CAl y Caritas Aragon-La Rioja, tras la firma del acuerdo.

tura dela propia Cdritas, mediante
la suscripcién de contratos de in-
sercién, con el fin de proporcionar
experiencia laboral a participantes

que han pasado por las diferentes.
fases de los proyectos. De esta ma--

nera consiguen mejorar su expe-
riencia profesional y abrirse las
puertas del mercado de trabajo.

También mediantela colabora-
cién de empresas de insercién y
centros especiales de empleo, ges-
tionados por Cdritas, como estruc-
tura de insercién para personas
que no pueden acceder al merca-
do de trabajo de forma directa.
Ademds, participan en el proyecto
agencias de colocacién homologa-

das, que realizan funciones de in-
termediacién entre ofertas y de-

mandas de trabajo. Para ello se

han implementado actuaciones
en relacién al conocimiento de los
distintos requisitos de las ofertas
de empleo y la buisqueda de los
candidatos, asi como un segui-
miento posterior.
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www.fundaciondfa.es
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El Gobierno de Aragén tiene
un acuerdo con Plena inclusién
Aragén para ayudarle a contar
en los medios de comunicacién
su trabajo y el desus entidades
a favor de las personas con dis-
capacidad intelectual.

ganizacién del ciclo de confe-
rencias sobre alimentacién sa-
ludable y nutricién del proyee-
to Dfalimentacion. Abrird esta
nueva etapa la conferencia titu-
lada Introduccién a las alergias e in-
tolerancias alimentarias, que se de-
sarrollard en el sal6n deactos del

w
Franeisco Martinez jurada
Usugeio o Feruacion 018

b cad - " ]

roe.

Carteide la char1a divulgativa.

denta de la Fundacién
Dfa, Marta Valencia, y
del director médico de
ia Clinica'-HLA Montpe-
llier, Alfredo Pérez
Lambdn. A continua-
cién, la responsable de nutricién

y calidad de 1a Montpellier, Da-

. : @ Plena f i - Fundacién
Con la colaboracion de: a' Dfa ' Siclioabn fundacion iberCaja ~{
Fundacion © Aragon CAJA INMACULADAR

chos con materiales naturales, FUNDACION DFA ol - _at+ centrojoaquinRoncal de | rioleta Aranda, explicaré las dife-
como piedra, plata o cuero. : 14 JORN " & Zaragoza el préximo lu- | rencias entre alergias e intoleran-
: Charla sobre CICLO 2022 nes (18:00). Esta sesién | cias alimentarias, cudles son las
Durante unos dias, la Fun- 5 3 CO“FERE,I’,‘NAs servira para abordar las | mds comunes entre la poblacién,
dacién Cedes ha abierto una alerg|as = DIVULGA patologias derivadas del | medidas de prevencién en el coci-
tienda para presentar los nue- % ' = %gg%%%%’“o e P consumo de determina- | nado, los sintomas que Produce
-vos productos de Mos para este |nto|eranC|as CENTRO JGAGUIN RONCAL dos alimentos. Dg esta cagla una d’e el}as, consejos para
verano. 3 i £ Pza San Braulo s, 2252003 forma, ambas entidades | evitar el déficit nutricional que
ahmentanas Alergias ponen el valor su com- | puede provocar la ausencia de de-
La tienda estd en la entrada : intolerancias.. i promiso para fomentar | terminados alimentos en la dieta
ﬁe lg Fung,aciér; Cledes, enlaca- Sl 7 S o eintole s ‘ una correcta ali;xflenta- g la dir;terpretaciég del etiquegalctl‘o
e San Cristébal, niimero 4, inica HLA Montpellieryla alimentarias = = ciény prevenir enferme- | de diferentes productos para dife-

del barrio de San Gregorio, en Fundacién Dfa rettgman %as w—ts “ S dade}; Pa través de una | renciar ingregientes. "
Zaragoza. charlas de divalgacién sociosa- v P s dieta saludable. El acto contard con el testimo-
nitarias, aparcadas con la o‘;’::,‘;,;"f.‘f‘;mmmmu .La presentacion de | nio de Francisco Martinez, usua-
La tienda abre de lunes a irrupcién de la pandemia. En R esta primera charla co- | riodelaResidencia Rey Fernando
viernes, de 10.00 a 16.00 horas. estaocasiéon lohacenconlaor- . “mfm:gw rrerd a cargo dela presi- | delaFundacién Dfa, quien habla-

de Ciinioe HEA Mot

rd sobre su experiencia con las
alergias e intolerancias, y con-

_cluird con un coloquio entre to-
dos los presentes. La asistencia a
la ponencia serd libre y gratuita.
El acto se retransmitira via strea-
ming en el canal de YouTube de
ambas entidades. =

El programa incluye activi-
-dades de formacién para el em-
pleoy orientacién laboral, en-
caminada a fortalecer las com-
petencias de los participantes,
favoreciendo la adquisicién de
nuevos conocimientos y técni-
cas con el fin de aprovechar al
maximo las posibilidades que
ofrecen los nuevos nichos de
mercado.

633 personas se
insertaron en 2021

En 2021, la colaboracién entre
las tres entidades favorecié
que, de las 3.283 personas que
participaron en el proyecto,
633 se insertaran en el merca-
do laboral, de las cuales 373
procedian de las diécesis ara-
gonesas y 260 de La Rioja. To-
doslos beneficiarios eran hom-
bres y mujeres mayores de
edad, con escasa o nula forma-
cién, poca experiencia laboral
o mucha inestabilidad, y lar-
gos periodos de desempleo y
en la mayoria de los casos con
cargas familiares.

La colaboracién de la Fun-

dacion Ibercaja y la Fundacién
Caja Inmaculada con Cdritas
Aragén -La Rioja cumple ahora
8 afiosy se enmarca dentro del
compromiso social de las tres
entidades en apoyo de los co-
lectivos mds vuinerables, favo-
reciendo su inclusién a través
de programas de formaciény
empleabilidad que les faciliten
el acceso a un trabajo y una vi-
da dlgna —

cios. Este repositorio agru-

Nuevorecurso gratuito para |
favorecer la accesibilidad cognitiva

Plena inclusion pone a disposicion de toda la sociedad un
banco digital de pictogramas para la sefializacion de entornos
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Plena inclusién lanza un
banco digital de pictogra-
mas para la sefializacién
de entornos. Esta nueva
herramienta, disponible
de forma gratuita para to-
dalasociedad en la direc-
cién web https://pictogra-
mas.plenainclusion.org/,
es 1N espacio con recursos
para mejorar la orienta-
cion en todo tipo de espa-

pa 181 pictogramas que
han sido disefiados y cuya
comprensibilidad y cali-
dad perceptiva han sido
comprobadas siguiendo
lasindicaciones que mar-

_can los estdndares internaciona-

les, como la Norma ISO 9186.
Los 181 pictogramas son de

. uso libre y han'sido agrupados en

21 colecciones temdticas relacio-
nadas con administraciones pu-
blicas, alojamientos, centros co-
merciales, oficinas, sanidad,
transporte o turismo, entre otros.

Varios organismos publicos y or-
ganizaciones sin dnimo de lucro
han colaboradoy cedido sus picto-
gramas para este proyecto. Son la
Fundacién ONCE, el Centro de Re-
ferencia Estatal de Autonomia
Personal y Ayudas Técnicas (Cea-
pat) del Imserso en Madrid, Cermi
Madrid, el Grupo de Trabajo An-

Gufa del Aima Mater Museum, con pictogramas de Plena inclusion Aragon.

daluz de Accesibilidad Cognitiva
dela Junta de Andalucia o el Pro-
yecto Hablamos Juntos de 1a Society -
for Environmental Graphlc De-
sign (SEGD).

Plena inclusién Aragén colabo-
ra con este proyecto coordinado

" por Plena inclusién Espafia, que

involucra a otras doce federacio-

nes autonomicas: Andalucia, As-
“turias, Canarias, Cantabria, Cata-
lufia, Ceuta, Castilla-La Mancha,
Castilla y Le6n, La Rioja, Madrid,

- Murcia y Comunidad Valenciana.

El banco incluye una seccién

- con enlaces a normativa, manua-

les y articulos para promover un

conocimiento mds profundo de

las indicaciones normativas a se-

guir y las buenas prdcticas desa-
rrolladas hasta ahora.

La accesibilidad cognitiva es
un derecho que tienen
todas las personas y

' que beneficia de forma
especial a aquellas con
dificultades de com-
prension, como las que
viven con discapacidad
intelectual y del desa-
rrollo, autismo, pardli-
sis cerebral o personas
mayores con deterioro
cognitivo, entre otras
muchas. El disefio uni-
versal, la sefializacién
de entornos, los.siste-
mas alternativos y au-
mentativos de comuni-
cacién o la lectura ficil
son algunas de las he-
rramientas que ayudan
a aumentar este tipo de
accesibilidad.

El proyecto del banco digital

0 ESPECIAL

_ de pictogramas cuenta con el apo-

yo del Ministerio de Derechos So-
cialesy Agenda 2030 y ha sido po-
sible gracias a la finarciacién de
la X Solidaria, es decir, gracias a
las personas que marcan la casilla
de Fines Sociales en su declara-
cibndelarenta.=

Plena
inclusion
Aragon
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