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-INTEC.tRACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercala, DFA 

. . 

y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar . . 

voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importan_cia de la 
integración. 
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l~RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN . 

La· empresa Mos lanza 
su colección de verano 
con una tienda efímera 

· La Fundación Ce 
des tiene talleres y 
empresas de eco 
nomía social para 
dar trabajo a per 
sonas con discapa 

cidad intelectual y del desarrollo. 

En un'a empresa de economía 
social, el bienestar de las personas 
y el medio ambiente es más im 
portante que el dinero. 

Mos es una empresa de econo 
mía social de la Fundación Cedes 

que hace joyas, complementos de 
moda y decoración. 

Diseñadores y artistas aragone 
ses diseñan los productos de Mos. 

Personas con discapacidad in 
telectual fabrican los productos 
de Mos de forma artesanal. 

Esto significa que los produc 
tos están hechos a inano, uno a 

. uno, y no con máquinas. 
é:5GOBIERNO 
---..DEARAGON 

Los productos de Mos e~tán he- 1 La nueva tienda temporal de Mos está al aire libre. 

La Fundación Ibercaja y la Fundación CAI 
. ' ·\ 

renuevan su colaboración con Cantas 
- 

Las dos _entidades han, firmado un convenio con Cáritas Aragón-La Rioja, en apoyo 
del programa 'Sumando Empleo', que en 2021 favoreció la inserción de 633 personas 
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La Fundación lbercaja y la Funda 
ción Caja Inmaculada han renova 
do su colaboración con Cáritas Ara 
gón-La Rioja para desarrollar eJ 
programa Sumando Empleo, que tie- 

.. ne como objetivo principal la crea 
ción de puestos de trabajo para 
personas en situación o riesgo de 
exclusión social facilitándoles el 
acceso al mercado laboral y una vi 
da normalizada. 

Ante la actual situación de cri 
sís, el programa Sumando Empleo de 
Cáritas acompaña a las personas 

· en su proceso· de inserción labo 
ral, trabajando en la mejora de su 
ernpleabilidad y capacitándolas 
para que de maneta autónoma 
encuentren y mantengan un 
puesto de trabajo. En el programa 
participan Cáritas Diocesana de 
Zaragoza, Cáritas Huesca, Cáritas. 

- Teruel-Albarracín, Cáritas Barbas 
tro-Monzón, Cáritas Tarazona y 

· Cáritas La Rioja. 
Esta iniciativa se materializa en 

varias acciones, como la creación 
de puestos de trabajo en la estruc- 

tura de la propia Cáritas, mediante 
la suscripción de contratos de in 
serción, con el fin de proporcionar 
experiencia laboral a participantes 
que han pasado por las diferentes 
fases de los proyectos. De esta ma- · 
nera consiguen mejorar su expe 
riencia profesional y abrirse las 
puertas del mercado de trabajo. 

También mediante la colabora 
ción de empresas de inserción y 
centros especiales de empleo, ges 
tionados por Cáritas, como estruc 
tura de inserción para personas 
que no pueden acceder al merca 
do de trabajo de forma directa. 
Además, participan en el proyecto 
agencias de colocación homologa- 

SERVICIO ESPECIAL 

Representantes de la Fundación lbercaja, la Fundación CAi / Cáritas Aragón-La Rioja, tras la firma del acuerdo. 

das, que realizan funciones de in 
termediacjón entre ofertas y de 
.mandas de trabajo. Para ello se 
hari implementado actuaciones 
en relación al conocimiento de los 
distintos requisitos de las ofertas 
de empleo y la búsqueda de los 
candidatos, así como' un segui 
miento posterior. 

• s-:7~ Dfa í,,\J Fundación 

José luis Pomarón, 9. Zaragoza 
Aragón,3.Huesca 
Rípalda, 5. Teruel 

' www.fundaclondfaes 
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Con la colaboración de: • ,,.,J!t@· Plena 
inclusión 

·· Aragón_ 
fundación 
CAJA INMACULADA■ 

Fundación ~ 
iberCaia-c- 

chos con materiales naturales, 
como piedra, plata o cuero. 

Durante unos días, la Fun 
dación Cedes ha abierto una 
tienda para presentar los nue 

. vos productos de Mos para este 
verano. 

La tienda está en la entrada 
de la Fundación Cedes, en la ca 
lle San Cristóbal, número 4, 
del barrio de San Gregorio, en 
Zaragoza. 

La tienda abre de lunes a 
viernes, de 10.00 a 16.00 hora~. 

El Gobierno de Aragón tiene 
un acuerdo con Plena inclusión 
Aragón para ayudarle a contar 
en los medios de comunicación 
su tia bajo y el desus entidades 
a favor de las personas con dis 
capacidad intelectual. 

FUNDACIÓN DFA 

Charla sobre 
alergias e 
intolérancias 
alimentarias 
La Clínica HLA Montpellier y la 
Fundación Dfa retoman las 
charlas de divulgación sociosa 
nitarias, aparcadas con la 
irrupción dela pandemia. En 
esta ocasión lo hacen con la or 
ganización del ciclo de confe 
rencias sobre alimentación sa 
ludable y nutrición del proyec 
to Dfalimentación. Abrirá esta 
nueva etapa la conferencia titu 
lada Introducción a las alergias e in 
tolerancias alimentarias, que se de 
sarrollará en el salón de actos del 

lªJOBNADA 
C1Cl02022 
CONfERENctAS 
DMJLGA.TlVAS 
WNES 20 JUNIO 
18:00HORAS 
CéNTRO ¡OAQIJIN ROffCA!. 
?zaSane,,.uilo!I.ZalllgDZll 

Alergias 
e intolerancia8 
alimentarias 
i"ll.~ 
Mwtav~SO'f'l';u) 
~uffllo.éefd~°" 
Aff'redO p,t.ez tamb,tD 
t»it~or~C0:amc.1.~Montpe1,liik - c~a ll.rand.aRom6n 
ileaponNbi.* ® ._,YIOCnV callíd.ad 
de0i:1te9K-,A~pdtr 
.,.__,- 
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Cartel de la char1a divulgativa. · 

centro Joaquín Roncal de 
Zaragoza el próximo lu- · 
nes (18:00). Esta sesión 
servirá para abordar las 
patologías derivadas del 
consumo de determina 

.. dos alimentos. De esta 
forma, ambas entidades 
ponen el valor su com 
promiso para fomentar 
una correcta alimenta 
ción y prevenir enferme 
dades a través de una 
dieta saludable. 

._La presentación de 
esta primera charla co 
rrerá a cargo de la presi 
denta de la Fundación 
Dfa, Marta Valencia, y 
del director médico de - 
la Clínica ·HLA Montpe 
llier, Alfredo Pérez · 
Lambán. A continua- 

¡ ción, la responsable de nutrición 
y calidad de la Montpellier, Da- 

rioletaAranda, explicará las dife 
rencias entre alergias e intoleran 
cias alimentarias, cuáles son las 
más comunes entre la población, 
medidas de prevención en el coci 
nado, los síntomas que produce 
cada una de ellas, consejos para 
evitar el déficit nutricional que 
puede provocar la ausencia de de 
terminados alimentos en la dieta 
y la interpretación del etiquetado 
de diferentes productos para dife 
renciar ingredientes. 

El acto contará con.el testimo 
nio de Francisco Martínez, usua 
rio de la Residencia Rey Fernando 
de la Fundación Dfa, quien habla 
rá sobre su experiencia con las 
alergias e intolerancias, y con- 

. cluirá con un coloquio entre to 
dos los presentes. La asistencia a 
la ponencia será libre y gratuita. 
El acto se retransmitirá vía strea 
ming en el canal de YouTube de 
ambas entidades.es 

' 
El programa incluye activi 

dades de formación para el em 
pleo y orientación laboral, en 
caminada a fortalecer las com 
petencias de los participantes, 
favoreciendo la adquisición de 
nuevos conocimientos y técni 
cas con el fin de aprovechar al - 
máximo las posibilidades que 
ofrecen los nuevos nichos de 
mercado. 

633 personas se 
insertaron en 2021 
En 2021; la colaboración entre 
las tres entidades favoreció 
que, de las 3.283 personas que 
participaron en el proyecto, 
633 se insertaran en el merca 
do laboral, de las cuales 373 
procedían de las diócesis ara 
gonesas y 260 de La Rioja. To 
dos los beneficiarios eran hom 
bres y mujeres mayores de 
edad, con escasa o nula forma 
ción, poca experiencia laboral· 
o mucha inestabilidad, y lar 
gos periodos de desempleo y 
en la mayoría de los casos con 
cargas familiares. 

La colaboración de la Fun- · 
dación Ibercaja y la Fundación 
Caja Inmaculada con Cáritas 
Aragón-La Rioja cumple ahora 
8 años y se enmarca dentro del 
compromiso social de las tres 
entidades en apoyo de los co 
lectivos más vulnerables, favo 
reciendo su inclusióna través 
de programas de formación y 
empleabilidad que les faciliten 
el acceso a un trabajo y unaví 
da digna.sa 

. Nuevo recurso gratuito para 
favorecer la accesibilidad cognitiva: 

' 

Plena inclusión pone a'disposición de toda la sociedad un 
banco digital de pictogramas para la señalización de entornos 
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Plena.inclusión lanza un 
banco digital de pictogra 
mas para la señalización 
de entornos. Esta nueva 
herramienta, disponible 
de forma gratuita para to 
da la sociedad en'la direc 
ción web https://pictogra-. 
mas.plenainclusion.org/, 
es un espacio con recursos 
para mejorar la orienta 
ción en todo tipo de espa 

·cios. Este repositorio agru 
pa.181 pictogramas que· 
han sido diseñados y cuya 
comprensibilidad y cali 
dad perceptiva han sido 
comprobadas siguiendo 
las indicaciones que mar 
can los estándares internaciona- _ Varios organismos públicos y or 
les, como la Norma ISO 9186. ganizaciones sin ánimo de lucro 

Los 181 pictogramas son de han colaborado y cedido sus picto- 
. uso libre y han-sido agrupados en gramas para este proyecto. Son la 
21 colecciones temáticas relacio- Fundación ONCE, el Centro de Re 
nadas con administraciones pú- ferencia Estatal de Autonomía 
blicas, alojamientos, centros co- Personal y Ayudas Técnicas (Cea 
merciales, oficinas, sanidad, pat) del Imserso en Madrid, Cermi 
transport~ o turismo, entre otros. Madrid, el Grupo de Trabajo An- 

nes autonómicas: Andalucía, As 
. turias, Canarias, Cantabria, Cata 
luña, Ceuta, Castilla-La Mancha, 
Castilla y León, La.Rioja, Madrid, 
Murcia y Comunidad Valenciana. 

El banco incluye una sección 
· con enlaces a normativa," manua 
les y artículos para promover un 
conocimiento más profundo de 
las indicaciones normativas a se 
guir y las buenas prácticas desa 
rrolladas hasta ahora. 

La accesibilidad cognitiva es 
un derecho que tienen 
todas las personas y 
que beneficia de forma 
especial a aquellas con 
dificultades de com 
prensión, como las que 
viven con discapacidad 
intelectual y del desa 
rrollo, autismo, paráli 
sis cerebral o personas 
mayores con deterioro 
cognitivo, entre otras 
muchas. El diseño uni 
versal, la señalización 
de entornos, los. siste 
mas alternativos y au 
mentativos de comuni 
cación o la lectura fácil 
son algunas de las he 
rramientas que ayudan 
a aumentar este tipo de 

/ accesibilidad. 
daluz de Accesibilidad Cognitiva El proyecto del banco digital 
de la Junta de Andalucía o el Pro- . de pictogramas cuenta con el apo 
yecto Hablamos Juntos de la Society / yo del Ministerio de Derechos So 
for Environmental Graphic De- dales y Agenda 2030 y ha sido po 
sign (SEGD). si ble gracias a la financiación de 

Plena ínclusión Aragón colabo- la X Solidaria, es decir, gracias a 
ra con este proyecto coordinado las personas que marcan la casilla 

· por Plena inclusión España, que de Fines Sociales en su declara 
involucra a otras doce federado- ción de la renta.es 
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Guía del Alma Mater Museum, con pictogramas de Plena inclusión Aragón. 

Ple·na 
inclusión 
Aragón 

C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 
976738581 

50018 Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com !t.: 


